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AMAC 1: Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve kurumsallasma faaliyetlerini
arttirmak.

Hedef 1: Bilimsel arastirma ve proje gelistirme kapasitesini artirmak

Strateji 1: BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi, kalkinma ajanslar1 ve diger ulusal ve
uluslararasi destek programlarina yonelik proje bagvurularini artirmak.

Strateji 2: Akademik personele proje hazirlama, yiriitme, biitgelendirme ve
sonuglandirma konularinda egitim ve danigsmanlik destegi saglamak.

Strateji 3: Kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslar: ve diger
yiiksekdgretim kurumlariyla ortak aragtirma ve gelistirme projeleri yliriitmek.

Strateji 4: Ogrencilerin bilimsel arastirma, proje gelistirme, girisimcilik ve yenilikgilik
faaliyetlerine aktif katilimini tesvik etmek.

Strateji S: Farkli disiplinlerdeki akademik personelin uzmanliklarindan yararlanarak
disiplinler arasi arastirma ekipleri olusturmak.

Hedef 1: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden sorumlu Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi,
birim: Boliim Baskanliklar

= Bagvurusu yapilan ulusal/uluslararasi proje sayisi
(BAP, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajans1 vb.)

= Akademik personele yonelik diizenlenen proje
hazirlama/yiiriitme egitimi ve danigsmanlik programi
sayi1sl

= Kamu, 6zel sektér, STK veya diger liniversitelerle
yiiriitiilen ortak Ar-Ge proje sayisi

» Opgrencilerin  yer aldipn  veya  yiiriittiigii
proje/girisimcilik faaliyetlerinin sayis1 (TUBITAK
2209 vb.)

= Olusturulan disiplinler aras1 aragtirma ekibi sayis1

= Disiplinler aras1 arastirma ekipleri tarafindan
yiiriitiilen proje sayis1

Performans gostergeleri:

2028 2029 2030 2031 2032

Hangi Yil/Yillarda Gerceklegtirilecek:




Hedef 2: Nitelikli bilimsel yayin performansim ve akademik yetkinligi gelistirmek

Strateji 1: Q1 ve Q2 kategorisindeki dergilerde bilimsel yayin yapilmasini tesvik etmek
ve akademik personele gerekli kurumsal destegi saglamak.

Strateji 2: SCI-Expanded (SCIE), SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergiler ile diger
ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan bilimsel c¢aligmalarin sayisini
artirmak.

Strateji 3: Akademik personelin ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, konferans
ve bilimsel toplantilara katilimin1 desteklemek.

Strateji 4: Akademik personelin yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi arastirma
siireclerine katiliminmi tesvik etmek; gerekli idari izin ve kurumsal destek siireclerini
yiiriitmek.

Strateji S: Bilimsel arastirma yontemleri, akademik yazim, yayin etigi ve uluslararasi
yayin slireglerine yonelik egitimler diizenlemek.

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii,
sorumlu birim: Boliim Baskanliklar

= QI ve Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanan
bilimsel yayin sayis1

= SCIE, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergiler
ile diger ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde
yayimlanan makale sayisi.

= Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum veya
konferanslara katilim saglayan akademik personel

Performans gostergeleri: sayisi1 / bildiri sayisi

= Yiksek lisans, doktora veya doktora sonrasi
arastirmalara aktif katilan/desteklenen akademik
personel say1s1

= Bilimsel arastirma, akademik yazim, yayin etigi ve
uluslararas1 yayin siireclerine yonelik diizenlenen
egitim sayis1

2028 2029 2030 2031 2032

Hangi Yi/Yillarda Gergeklestirilecek: ]




Hedef 3: Universite-Sektor is birligini ve yenilikci iiriin ve hizmet gelistirme kapasitesini
artirmak

Strateji 1: Kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari, sanayi isletmeleri ve meslek
orgiitleriyle mevcut is birliklerini giiglendirmek ve yeni is birligi protokolleri
olusturmak.

Strateji 2: Sektoriin ihtiyaglarina yonelik iiniversite-sanayi ortakli Ar-Ge ve yenilikgilik
projeleri gelistirmek.

Strateji 3: Ogrencilerin staj, uygulamali egitim ve proje calismalar1 araciligiyla sektor
deneyimi kazanmalarini saglamak.

Strateji 4: Teknoloji tabanli, yenilik¢i ve ticarilestirilme potansiyeli bulunan iiriin ve
hizmetlerin gelistirilmesini tesvik etmek.

Strateji 5: Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak mesleki, teknolojik ve toplumsal
ihtiyaglara yonelik uygulamali arastirmalar yiiriitmek.

Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gdstergeleri- Ger¢eklesme Donemi
Hedefin gerceklestirilmesinden Onlklsubat MGSICk Yiiksekokulu Mudurlugu,
sorumlu birim: Boliim Baskanliklari

* OQOlusturulan yeni is birligi protokolii sayisi.

= Universite-sanayi ortakliginda yiiriitiilen proje say1si.
= Sektorle is birligi i¢inde gerceklestirilen uygulamali
egitim ve etkinlik sayisi.

Ticarilesme potansiyeli tasiyan yenilikgi {iriin,
hizmet ve prototip sayisi

= Staj ve uygulamali egitim faaliyetlerine katilan

ogrenci sayist

Performans gostergeleri: -

2028 2029 2030 2031 2032
Hangi Yil/Yillarda Gerceklestirilecek:




Hedef 4: Kurumsal biitiinlesmeyi, ortak kurum Kiiltiiriinii ve kurumsal aidiyeti
giiclendirmek

Strateji 1: Akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu gii¢lendirerek ortak
kurum kiiltiirli ve kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek.

Strateji 2: Akademik ve idari personelin kurumsal gelisim, kurum kiiltiirii ve aidiyet
duygusunu giiclendirmeye yonelik faaliyetlere katilimini artirmak.

Strateji 3: Farkli yerleskelerde gorev yapan akademik ve idari personelin ortak
kurumsal kimlik altinda biitiinlesmesini saglamak amaciyla yerleskeler arasi sosyal,
kiiltiirel ve kurumsal uyum faaliyetleri diizenlemek.

Strateji 4: Akademik ve idari personelin kurumsal karar alma siireclerine goriis ve
oOnerileriyle katki sunmasini saglayacak katilimci yonetim mekanizmalarini gelistirmek.

Hedef 4: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii,
sorumlu birim: Boliim Baskanliklar1

= Kurumsal degerlendirme ve koordinasyon toplantisi
sayl1sl.

= Kurumsal gelisim, kurum kiltiri ve aidiyeti
giiclendirmeye yonelik faaliyetlere katilan akademik
ve idari personel sayisi.

Performans gistergeleri: = Yerleskeler arasi kurumsal biitiinlesmeyi
giiclendirmeye yonelik diizenlenen ortak faaliyet
sayisl.

= Kurumsal karar alma siireglerine personel katilimin
saglamak amaciyla diizenlenen goriis ve Oneri
toplantisi sayisi.

2028 2029 2030 2031 2032
Hangi Yil/Yillarda Gerceklestirilecek:




Hedef 5: Egitim-6gretim siireclerinin etkinligini artirmak ve fiziki kapasitenin verimli
kullanimini saglamak.

Strateji 1: Program ve derslerin subelesme siireclerini fiziki kapasite, 6grenci sayisi
ve egitim-0gretim ihtiyaglar1 dogrultusunda planlamak.

Strateji 2: Laboratuvar, atdlye ve proje dersleri gibi uygulamali egitim faaliyetleri
disinda kalan derslerde subelesmeye iligkin ortak standartlar olusturmak.

Strateji 3: Ogrenci merkezli ders igeriklerini, uygulama temelli §grenme ydntemlerini
ve mesleki beceri kazandirmaya yonelik etkinlikleri zenginlestirmek.

Strateji 4: Derslik, laboratuvar ve atdlyelerin fiziki yeterliligini ve kullanim
kapasitesini diizenli olarak degerlendirerek egitim-O6gretim ihtiyaglar1 dogrultusunda
etkin kullanimini saglamak.

Hedef 5: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestivilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,
sorumlu birim: Boliim Bagkanliklari

= QOgrenci merkezli ve uygulama temelli dgrenme
yontemleri dogrultusunda giincellenen ders igerigi
sayisl.

= Belirlenen ortak subelesme ve ders planlama
standartlarinin uygulandigr programlarin toplam
program sayisina orant (%).

» Fiziki kapasite kullanim planlamasi yapilan derslik,
laboratuvar ve atdlyelerin orani (%).

2028 2029 2030 2031 2032
Hangi Yil/Yillarda Gerceklegtirilecek:

Performans gostergeleri:




Hedef 6: Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek ve insan kaynag
yonetiminin etkinligini artirmak.

Strateji 1: Akademik ve idari personelin gorev alanlarina yonelik mesleki bilgi, beceri
ve yetkinliklerini gelistirecek hizmet i¢i egitim ve gelisim faaliyetleri diizenlemek.
Strateji 2: Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirginlestirerek is akislarini standartlagtirmak ve idari siireglerin etkinligini artirmak.
Strateji 3: Akademik ve idari personelin gorev dagilimini is yiikii, uzmanlik alanlar1
ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda planlayarak insan kaynaginin etkin ve dengeli
kullanimini saglamak.

Strateji 4: Akademik ve idari personel ihtiyacini programlarin 6grenci sayilari, is
yikii ve hizmet gereksinimleri dogrultusunda diizenli olarak analiz ederek insan
kaynag1 planlamasina yonelik oneriler gelistirmek.

Hedef 6: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikigsubat Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Bolim
sorumlu birim: Baskanliklari

= Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen
egitim say1st.

=  Mesleki gelisim ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilan akademik ve idari personel sayisi.

= Standartlastirilan veya iyilestirilen akademik ve
idari is akig1 sayisi.

= Akademik ve idari personelin is yiikii ve gorev
dagilimmna yonelik gergeklestirilen degerlendirme
sayisl.

= Akademik ve idari personel ihtiyacina yonelik
hazirlanan insan kaynag: ihtiya¢ analizi raporu

Performans gostergeleri:

sayisl.
2028 2029 2030 2031 2032
Hangi Yil/Yillarda Gerceklestirilecek:




AMAC 2: Egitim-0gretim alam basta olmak iizere miimkiin olan ilgili tiim
alanlarda dijitallesme ve veriye dayahh doniisiimii gerceklestirmek ve
siirdiiriilebilirligi saglamak.

Hedef 1: Egitim-Ogretim siireclerinde dijitallesmeyi yayginlastirmak

Strateji 1: Ders materyallerini, sunumlari, uygulama dokiimanlarim1 ve 6grenme
kaynaklarmni dijital ortama aktarmak.

Strateji 2: Ogrenci merkezli 6grenmeyi destekleyen etkilesimli dijital icerikleri ve
cevrim i¢i 6grenme uygulamalarini yayginlastirmak.

Strateji 3: Programlarin ozelliklerine uygun simiilasyon, sanal uygulama ve dijital
egitim araglarindan yararlanmak.

Strateji 4: Ogretim elemanlarma dijital ders tasarimi, dgrenme yOnetim sistemleri ve
egitim teknolojileri konusunda egitim vermek.

Strateji 5: Ders iceriklerinin giincelligini ve dijital 6grenme materyallerinin kullanimini
diizenli olarak degerlendirmek.

Hedef 1: Sorumlu Birim — Performans Gdstergeleri- Ger¢eklesme Donemi
Hedefin gerceklestirilmesinden Onlklsubat MGSICk Yiksekokulu Mudurlugu,
sorumlu birim: Boliim Baskanliklari

= Dijitallestirilen ders materyali sayisi

»  Ogrenci merkezli 6grenmeyi desteklemek amaciyla
gelistirilen etkilesimli dijital egitim igerigi sayisi.

= Dijital 6grenme materyallerinin kullanildig1 derslerin
toplam ders sayisina orani (%).

= Dijital ders tasarimi, 6grenme yOnetim sistemleri ve
egitim teknolojileri konularinda egitim alan 6gretim
elemani sayisi.

= Simiilasyon ve sanal uygulama araclarinin
kullanildig ders sayisi.

2028 2029 2030 2031 2032
Hangi Yil/Yillarda Gerceklestirilecek:

Performans gostergeleri:




Hedef 2: Veriye dayah yonetim ve kurumsal karar alma mekanizmalarim gelistirmek

Strateji 1: Ogrenci basarisi, mezuniyet, staj, akademik yaym, proje ve Kkalite
gostergelerine iligkin verilerin diizenli olarak toplanmasini, analiz edilmesini ve
raporlanmasini saglamak.

Strateji 2: Akademik ve idari performans gostergelerinin diizenli olarak izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacak dijital raporlama ve gosterge panelleri olusturmak ve
etkin kullanimini saglamak.

Strateji 3: Farkli yerleskelerde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlere iliskin verilerin
ortak standartlar dogrultusunda kayit altina alimmasimi ve kurumsal bilgi sistemleri
tizerinden biitlinlesik bi¢imde yonetilmesini saglamak.

Strateji 4: Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin 6grenci sayisi, derslik doluluk orani ve
kapasite kullanim verilerini analiz ederek kurumsal karar alma siireglerine yonelik
degerlendirme raporlart hazirlamak.

Strateji 5: Akademik ve idari siireclere iligskin veri analizi sonuglarin1 kurumsal karar
alma mekanizmalarina dahil ederek kanita dayali yonetim uygulamalarim
yayginlagtirmak.

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,
sorumlu birim: Boliim Bagkanliklari

Performans gostergeleri:

= Dijital raporlama sistemleri tizerinden diizenli olarak
izlenen akademik ve idari performans gostergesi
sayisl.

= Akademik ve idari faaliyetlere iliskin dijital sistemler
tizerinden hazirlanan performans degerlendirme
raporu sayisl.

= Veri analizi sonuglar1 dogrultusunda alinan ve kayit
altina alinan kurumsal karar sayisi.

= Akademik ve idari faaliyet verileri ortak kurumsal
bilgi sistemlerine entegre edilen birimlerin toplam
birim sayisina orani (%).

= Egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin 6grenci sayisi,
derslik doluluk orani ve kapasite kullanim verileri
esas alinarak hazirlanan degerlendirme raporu sayisi.

2028 2029 2030 2031 2032

Hangi Yil/Yillarda Gergeklestirilecek: ] U]




Hedef 3: Dijital altyapiyi, bilgi giivenligini ve teknolojik siirdiiriilebilirligi giiclendirmek

Strateji 1: Egitim-6gretim ve idari hizmetlerde kullanilan bilgisayar, ag, yazilim ve
diger teknolojik altyapinin ihtiyag¢ analizlerini diizenli olarak gergeklestirerek altyapinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme planlar1 hazirlamak.

Strateji 2: Egitim-0gretim ve idari hizmetlerde kullanilan dijital sistemlerin bakim,
giincelleme, yedekleme ve teknik destek siireclerinin ilgili {iniversite birimleriyle
koordinasyon igerisinde diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Strateji 3: Egitim-6gretim ve idari siireglerde kisisel verilerin korunmasi, bilgi
giivenligi ve erisim yetkilendirmesine iligkin uygulamalarin ilgili mevzuat ve kurumsal
politikalar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

Strateji 4: Akademik ve idari personelin siber gilivenlik, kisisel verilerin korunmasi ve
giivenli dijital sistem kullanimi konularindaki farkindaligin1 ve yetkinligini artirmaya
yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek.

Strateji 5: Egitim-6gretim ve idari hizmetlerde kullanilan dijital sistemlerin enerji
verimliligini artirmaya ve teknolojik kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini1 saglamaya
yonelik uygulamalar tesvik etmek.

Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Dénemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,
sorumlu birim: Boliim Bagkanliklari

= Egitim-6gretim ve idari hizmetlerde kullanilan dijital
altyapinin gelistirilmesine yonelik gergeklestirilen
tyilestirme faaliyeti sayisi.

= Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen
siber giivenlik, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli
dijital sistem kullanimi egitimi sayisi.

= Bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasina

Performans gostergeleri: yonelik gerceklestirilen uyum ve degerlendirme
caligmasi sayisi.

= Bakim ve giincelleme iglemleri planlanan siirelerde
tamamlanan kritik dijital sistemlerin toplam kritik
dijital sistem sayisina orant (%).

= Dijital sistemlerin enerji verimliligini ve teknolojik
kaynaklarn siirdiiriilebilir  kullanimin1  artirmaya
yonelik gerceklestirilen uygulama sayist.

2028 2029 2030 2031 2032
Hangi Yi/Yillarda Gerceklestirilecek: ]
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Hedef 4: Yapay zekd destekli dijital uygulamalar1 ve akademik dijital ikizleri
gelistirmek

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin ders materyalleri ve akademik kaynaklarindan
yararlanarak ogrencilerin 6grenme siireclerini destekleyen yapay zeka tabanli dijital
akademik yardimci uygulamalar gelistirmek.

Strateji 2: Ogretim elemanlarmin akademik bilgi birikimi ve ders igeriklerini temel
alan dijital ikiz uygulamalarini, gerekli teknik altyapi, kullanim izinleri ve veri
giivenligi tedbirlerini saglayarak egitim-6gretim siireglerinde pilot olarak uygulamak.
Strateji 3: Yapay zeka destekli dijital akademik yardimcilarin yetkilendirilmis ve
giivenilir akademik kaynaklardan yararlanmasini, kaynak gosterilebilir ve dogrulanabilir
yanitlar tiretmesini saglayacak mekanizmalar gelistirmek.

Strateji 4: Ogrenci ve ogretim elemanlarinin yapay zekd destekli uygulamalari
akademik diriistliik, etik ilkeler ve sorumlu yapay zeka kullanimi gergevesinde
benimsemelerini saglayacak bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlemek.
Strateji S: Yapay zeka destekli dijital akademik yardimci ve dijital ikiz
uygulamalarinin egitim kalitesi, kullanici memnuniyeti, erisilebilirlik ve kullanim
verimliligi a¢isindan degerlendirilerek basarili bulunan uygulamalarin  uygun
programlarda yayginlastirilmasini saglamak.

Hedef 4: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Donemi

Hedefin gerceklestivilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,

sorumlu birim: Boliim Baskanliklar

» Qelistirilen yapay zeka destekli dijital akademik yardimci
uygulama sayist.

» Dijital ikiz uygulamalarindan yararlanan ders sayisi

= Pilot uygulamaya alinan akademik dijital ikiz uygulamasi
sayisl.

» Kaynak giivenilirligi ve yanitlarin dogrulanabilirligi
acisindan test edilen yapay zeka destekli akademik
yardime1 uygulama sayist.

= QOgrenci ve dgretim elemanlarina yonelik yapay zekanin
etik ve sorumlu kullanimina iligkin diizenlenen
bilgilendirme ve farkindalik faaliyeti sayisi.

*  Yapay zeka destekli dijital akademik yardimeci ve dijital
ikiz uygulamalarima yonelik kullanict memnuniyet
degerlendirmesi sayisi.

» Egitim kalitesi, erisilebilirlik ve kullanim verimliligi
acisindan degerlendirilen yapay zeka destekli dijital
akademik yardimci ve dijital ikiz uygulamalarinin toplam
uygulama sayisina orani (%).

2028 2029 2030 2031 2032
Hangi Yi/Yillarda Gergeklestirilecek:

Performans gostergeleri:
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AMAC 3: Kalite ve Akreditasyon odakh faaliyetlerin hiz ve etkinligini
artirmak.

Hedef 1: Programlarin akreditasyon siireclerine hazirhk diizeyini gelistirmek ve
akredite program sayisin1 artirmak.

Strateji 1: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda her programin
akreditasyon hazirlik diizeyini degerlendirerek programa 6zgii akreditasyon hazirlik
eylem planlar1 olusturmak ve uygulama stireglerini diizenli olarak izlemek.

Strateji 2: Kalite el kitabi, yonerge, prosediir ve formlar gibi kurumsal kalite
dokiimanlarini akreditasyon standartlart dogrultusunda gozden gegirerek giincellemek
ve ilgili paydaslarin erisimine sunmak.

Strateji 3: Programlarin akreditasyon standartlarina uyum diizeylerini diizenli olarak
degerlendirmek, tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirme faaliyetlerini planlamak
ve sonuclarini izlemek.

Strateji 4: Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin degerlendirme olgiitlerini
karsilayan programlari belirlemek, bagvuru hazirliklarim1 tamamlamak ve akreditasyon
basvuru siireglerini planlt bi¢imde yliriitmek.

Hedef 1: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu,
sorumlu birim: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

= Akreditasyon hazirlik eylem plani olusturulan ve
uygulama siireci izlenen program sayisi.

= Akreditasyon standartlar1 dogrultusunda gdzden
gecirilerek giincellenen kalite dokiimani sayisi.
Programlarin  akreditasyon standartlarina uyum

Performans gostergeleri: diizeyini  belirlemek amaciyla hazirlanan i¢
degerlendirme raporu sayist.

= Ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarina
basvurusu yapilan program sayisi.

» [lgili y1l sonu itibariyla gegerli akreditasyona sahip
program sayisi.

2028 2029 2030 2031 2032

Hangi Yi/Yillarda Gerceklestirilecek:
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Hedef 2: Egitim-o6gretimde ol¢me-degerlendirme siireclerini ve program c¢iktilarinin
izlenmesine yonelik kalite giivencesi uygulamalarim gelistirmek.

Strateji 1: Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii koordinasyonunda program
ciktilarina  dayali  Olgme-degerlendirme  sistemini  gelistirmek, programlarda
uygulanmasini saglamak ve degerlendirme sonuglarini diizenli olarak izlemek.

Strateji 2: Bologna siireci kapsaminda ders bilgi paketlerini diizenli olarak
giincellemek, ders ogrenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumu
degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmek.

Strateji 3:: Ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarinin gergeklesme diizeylerini
belirlemek amaciyla 6lgme-degerlendirme sonuglarini analiz etmek ve elde edilen
bulgular dogrultusunda egitim-6gretim siireglerine yonelik iyilestirme Onerileri
geligtirmek.

Strateji 4: Ogretim elemanlarmin program ¢iktilarinin Slgiilmesi, ders &grenme
ciktilarinin degerlendirilmesi ve sonuglarin egitim-O6gretim siireglerine yansitilmasi
konularindaki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu,
sorumlu birim: Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

* Bologna siireci kapsaminda ders 6grenme ciktilar1 ve
program ¢iktilar1 arasindaki uyum gozetilerek
giincellenen ders bilgi paketi sayisi.

* Program ciktilari, ders 6grenme c¢iktilar1 ve Olgme-
degerlendirme yoOntemlerine yonelik diizenlenen
hizmet i¢i egitim sayisi.

* Program ciktilar, ders 6grenme ¢iktilar1 ve dlgme-

Performans gostergeleri: degerlendirme yontemlerine yonelik hizmet igi

egitimlere katilan 6gretim elemant sayisi.

* Ders Ogrenme g¢iktilar1 ve program ¢iktilarinin
gergeklesme diizeylerine iliskin hazirlanan 6lgme-
degerlendirme ve iyilestirme raporu sayisi.

* Bologna siireci kapsaminda ders bilgi paketlerinin
ogrenme ciktilar1 ve program c¢iktilar1 arasindaki
uyum agisindan degerlendirildigi program sayisi.

2028 2029 2030 2031 2032
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Hedef 3: Kalite kiiltiiriinii tiim paydaslar arasinda yayginlastirmak ve kalite giivencesi
siire¢lerine katihm artirmak.

Strateji 1: Akademik ve idari personelin kalite giivencesi, siirekli iyilestirme ve kalite
kiiltiiri  konularindaki farkindaligin1 artirmaya yoénelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenlemek.

Strateji 2: Risk Koordinatorliigii ile is birligi igerisinde akademik ve idari siireclere
yonelik kurumsal riskleri belirlemek, risk degerlendirme c¢alismalarini yiriitmek ve
birim diizeyinde is siirekliligi planlar1 hazirlamak.

Strateji 3: Ogrenci temsilcilikleri, memnuniyet anketleri ve gdriisme toplantilar:
aracilifiyla Ogrencilerin kalite gilivencesi siireglerine katilimini artirmak, goriis ve
Onerilerini degerlendirerek iyilestirme ¢alismalarina yansitmak.

Strateji 4: Birim kalite eylem planlarmi PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisi  dogrultusunda  hazirlamak, uygulama sonuglarin1  diizenli olarak
degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmek.

Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu,
sorumlu birim: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

= Kalite giivencesi, siirekli iyilestirme ve kalite
kiiltiirtine yonelik diizenlenen egitim ve farkindalik
faaliyeti sayist.

= Kalite giivencesi, siirekli 1yilestirme ve kalite
kiiltiirtine yonelik egitim ve farkindalik faaliyetlerine
katilan akademik ve idari personel sayisi.

» Akademik ve idari siireglere yonelik gergeklestirilen
kurumsal risk degerlendirme ¢aligmasi sayisi.

Performans gostergeleri: = QOgrencilerin kalite giivencesi siireclerine katilimini
saglamak amaciyla diizenlenen goriis alma ve
degerlendirme faaliyeti sayisi.

= PUKO dongiisii kapsaminda hazirlanan, uygulama
sonuclart degerlendirilen ve izlenen birim kalite
eylem plani sayisi.

» Kurumsal risk degerlendirmeleri dogrultusunda
hazirlanan veya giincellenen birim is stirekliligi plani

sayisl.
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AMAC 4: Ulusal ve Uluslararasi alanda goriiniirliigii yiiksek ve seckin bir
iiniversite olmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak

Hedef 1: Onikisubat Meslek Yiiksekokulunun wulusal ve uluslararasi diizeyde
tanimirhgini ve kurumsal goriiniirliigiinii artirmak.

Strateji 1: Onikisubat Meslek Yiiksekokulunun kurumsal kimligini ve biinyesindeki
programlarin egitim-6gretim olanaklarini tanitmaya yonelik bilgilendirme ve tanitim
faaliyetleri diizenlemek.

Strateji 2: Kahramanmaras ve ¢evre illerdeki ortadgretim kurumlaria yonelik tanitim
ziyaretleri ve bilgilendirme etkinlikleri diizenleyerek yiiksekokulun programlari,
egitim olanaklar1 ve mesleki kariyer firsatlar1 hakkinda 6grencilere bilgi vermek.
Strateji 3: Onikisubat Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerini kurumsal internet sitesi ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla
diizenli olarak duyurarak kurumsal goriintirliigiinii artirmak.

Strateji 4: Onikisubat Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirligini artirmak amaciyla farkli yiiksekdgretim kurumlarindan akademisyenlerin,
sektor temsilcilerinin ve ilgili paydaslarin katilimina agik g¢evrim i¢i tanitim ve
bilgilendirme etkinlikleri diizenlemek.

Hedef 1: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikigubat Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,

sorumlu birim: Boliim Bagkanliklar

» Yiiksekokulun programlarini ve egitim olanaklarini
tanitmak amaciyla ziyaret edilen ortadgretim kurumu
sayisl.

» Yiiksekokulun programlarina ve egitim olanaklarma
iliskin tanittm materyali gonderilen ortadgretim
kurumu sayist.

* Onikisubat Meslek Yiiksekokulunun faaliyetlerine
iliskin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya
platformlarinda yayimlanan 6zgiin haber, duyuru ve
tanitim igerigi sayisi.

»  Ortadgretim kurumlarina yonelik ziyaretler ve ulusal
veya uluslararasi ¢evrim i¢i etkinlikler disinda
gerceklestirilen kurumsal tanmitim ve bilgilendirme
etkinligi sayisi.

= Yiiksekokulun wulusal ve uluslararasi tanmirligim
artirmaya yoOnelik, kurum disindan katilimeilarin yer
aldigr cevrim i¢i tanmitim ve bilgilendirme etkinligi

Performans gostergeleri:

sayisl.
2028 2029 2030 2031 2032
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Hedef 2: Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi akademik goriiniirliigiinii ve
bilimsel is birligi aglarina katilhmim artirmak.

Strateji 1: Strateji 1: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararast bilimsel
kuruluslarda, arastirma aglarinda ve akademik organizasyonlarda diizenleme kurulu,
bilim kurulu, editorliik ve benzeri gorevler iistlenmesini tesvik etmek.

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi akademik arastirma aglarina,
bilimsel platformlara ve disiplinler aras1 akademik topluluklara katilimini tesvik ederek
bilimsel etkilesim ve goriiniirliiklerini artirmak.

Strateji 3: Ulusal ve uluslararast yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan
aragtirmacilarla akademik iletisimi gili¢clendirerek ortak bilimsel ¢alisma ve arastirma
aglarimin olusturulmasina yonelik is birlikleri gelistirmek.

Strateji 4: Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarmi ulusal ve uluslararasi
akademik c¢evrelere tanitmalarmi ve farkli kurumlardaki arastirmacilarla bilimsel
etkilesim kurmalarin1 saglayacak akademik paylasim etkinlikleri diizenlemek.

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden
sorumlu birim:

Onikigubat Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii

= Ulusal ve uluslararasi bilimsel kuruluslar, arastirma
aglar1 ve akademik organizasyonlarda aktif gorev
iistlenen 6gretim elemani sayisi.

» Ulusal ve uluslararasi1 akademik aragtirma aglara
ve bilimsel topluluklara aktif katilim saglayan
Ogretim elemani sayisi.

Performans gistergeleri: = Ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim
kurumlarindaki arastirmacilarla yeni akademik is
birlikleri gelistirmek amaciyla gergeklestirilen ve
kayit altina alinan kurumsal goriisme sayisi.

» Ulusal ve uluslararas1 yiiksekdgretim kurumlarindan
aragtirmacilarin  katilimiyla diizenlenen bilimsel
tanitim ve akademik paylasim etkinligi sayisi.

2028 2029 2030 2031 2032
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Hedef 3. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim programlarmndan
yararlanma diizeyini artirmak.

Strateji 1: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin Erasmus+ ve diger ulusal ve uluslararasi
degisim programlarinin bagvuru kosullari, hareketlilik olanaklart ve yararlanma
stirecleri hakkinda bilgilendirilmesine yonelik toplanti ve tamitim faaliyetleri
diizenlemek.

Strateji 2: Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina basvurularini
tesvik etmek ve basvuru, belge hazirlama ve hareketlilik siireglerinde ilgili
koordinatdrliiklerle is birligi igerisinde rehberlik destegi saglamak.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketliligi
programlarina katilimini tesvik etmek ve bagvuru ile hareketlilik siire¢lerinde ilgili
koordinatdrliiklerle is birligi igerisinde bilgilendirme ve rehberlik destegi saglamak.
Strateji 4: Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlariyla 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligine yonelik is birligi olanaklarini arastirmak ve ilgili iiniversite birimleriyle
koordinasyon igerisinde yeni degisim anlagsmalarinin gelistirilmesini desteklemek.

Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,
sorumlu birim: Bolim Baskanliklart, Birim Erasmus Koordinatorligi

=  QOgrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik ulusal ve
uluslararas1  degisim  programlar1  hakkinda
diizenlenen bilgilendirme ve tanitim faaliyeti sayisi.

* Erasmust+ ve diger ulusal ve uluslararasi 6grenci
degisim programlarina basvuru yapan Ogrenci
sayisl.

* FErasmus+ ve diger ulusal ve uluslararasi 6grenci
degisim programlar1 kapsaminda hareketlilige
katilan 6grenci sayist.

* Erasmus+ ve diger uluslararasi personel hareketliligi
programlar1 kapsaminda egitim alma ve ders verme
faaliyetlerine katilan 6gretim elemani sayist.

= QOgrenci ve dgretim elemam degisim programlarina
yonelik yeni kurumlar arasi anlagmalar gelistirmek
amaciyla gergeklestirilen ve kayit altina alinan
uluslararasi is birligi girisimi sayist.

2028 2029 2030 2031 2032
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Hedef 4: Ulusal ve uluslararas1 akademik ve sektorel paydaslarla ortak
faaliyetler gerceklestirerek yiiksekokulun kurumsal goriiniirliigiinii artirmak.

Strateji 1: Yurt icindeki Universiteler, meslek yiiksekokullar1 ve ilgili kurumlarla
kurumsal is birligi cergevesinde ortak egitim, mesleki gelisim ve bilgi paylagimi
etkinlikleri diizenlemek.

Strateji 2: Ulusal ve uluslararasi sektor temsilcileri ve meslek kuruluslariyla is birligi
icerisinde ortak mesleki tanmitim, deneyim paylasimi ve sektorel bilgilendirme
faaliyetleri diizenlemek.

Strateji 3: Ulusal ve uluslararas1 akademik ve sektorel paydaslarla gergeklestirilen
ortak faaliyetlerin sonuglarin1 kurumsal iletisim kanallar1 aracilifiyla paylasarak is
birliklerinin goriiniirligiinii ve stirdiiriilebilirligini artirmak.

Strateji 4: Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 mesleki yarisma, beceri organizasyonu
ve sektorel etkinliklere yiiksekokulu temsilen katilimini tesvik etmek ve katilim
siire¢lerini desteklemek.

Hedef 4: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Donemi

Hedefin gercellestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
sorumlu birim:

= Ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim kurumlartyla
is birligi icerisinde diizenlenen ortak egitim, mesleki
gelisim ve bilgi paylagimi etkinligi sayisi.

= Ulusal ve uluslararasi sektor temsilcileri ve meslek
kuruluslartyla is birligi igerisinde diizenlenen ortak
mesleki tanitim, deneyim paylasimi ve sektorel
bilgilendirme faaliyeti sayisi.

Performans gostergeleri: = Ulusal ve wuluslararasi akademik ve sektorel
paydaslarla  gerceklestirilen ortak faaliyetlerin
sonuclarina iliskin  hazirlanan ve yayimlanan
kurumsal is birligi degerlendirme ve tanitim raporu
sayisl.

= Yiiksekokulu temsilen ulusal ve uluslararas1 mesleki
yarismalara, beceri organizasyonlarina ve sektorel
etkinliklere katilan 6grenci sayisi.
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AMAC 5: Universitenin hizmet alanlarinda (Sosyo-kiiltiirel, ekonomik,
cevresel, saghk vb.) nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef 1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin mesleki ve Kkisisel gelisim
ihtiyaclarina yonelik egitim ve 6grenme firsatlarim artirmak.

Strateji 1: Bolge halkinin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda,
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi icerisinde egitim ve sertifika
programlarinin gelistirilmesine ve yiiriitiillmesine katki saglamak.

Strateji 2: Yiiksekokulun uzmanlik alanlarindan yararlanarak yasgli bakimi, otomotiv
teknolojileri ve diger mesleki alanlarda bolge halkina yonelik uygulamali egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

Strateji 3: Dezavantajli gruplarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla ihtiyaclarina uygun, erisilebilir ve kapsayici egitim faaliyetleri diizenlemek.
Strateji 4: Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi
icerisinde, bolge halkinin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen c¢evrim i¢i egitim
icerikleri gelistirmek ve bu iceriklere erisimi yayginlagtirmak.

Hedef 1: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Boliimleri
sorumlu birim: (Stirekli Egitim Merkezi is birligi ile)

=  Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi
icerisinde yiiksekokulun katkisiyla gerceklestirilen
egitim ve sertifika programi sayisi.

» Yiiksekokulun uzmanlik alanlarinda bolge halkina
yonelik  diizenlenen uygulamali  e8itim  ve
bilgilendirme faaliyetlerine katilan kisi sayis.

* Dezavantajli  gruplarin  mesleki ve  kisisel
gelisimlerini  desteklemek amaciyla diizenlenen
erisilebilir ve kapsayici egitim faaliyeti sayisi.

= Bolge halkina yonelik diizenlenen mesleki ve kisisel
gelisim egitimlerinden yararlanan katilimcilarin
memnuniyet diizeyi (%).

»  Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile is birligi icerisinde bolge
halkina yonelik gelistirilen ve erisime sunulan
cevrim i¢i egitim icerigi sayisi.
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Hedef 2: Kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birliklerini giiclendirerek
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyetlerini yayginlastirmak.

Strateji 1: Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla ortak toplumsal sorumluluk
projeleri ve gontlliiliik faaliyetleri gelistirmek ve uygulamak.

Strateji 2: Ogrencilerin toplumsal ihtiyaglara yonelik goniilliiliik, sosyal sorumluluk ve
topluma hizmet faaliyetlerine aktif katilimini tesvik etmek ve bu faaliyetlerde gorev
almalarini desteklemek.

Strateji 3: Ilgili kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi ierisinde afet
farkindaligi, temel ilk yardim ve toplumsal dayanismaya yonelik bilgilendirme,
goniilliiliik ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirmek.

Strateji 4: Mezunlarla kurumsal iletisimi gii¢lendirerek kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslariyla yiriitilen sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk faaliyetlerine
mezunlarin katilimini tesvik etmek.

Hedef 2: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Ger¢eklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden Onikisubat Meslek Yiiksekokulu
sorumlu birim: Sosyal Faaliyetler Komisyonu

» Toplumsal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda is
birligi yapilan kamu kurumu ve sivil toplum
kurulusu sayist.

» Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluglartyla is
birligi igerisinde gerceklestirilen ortak sosyal
sorumluluk projesi ve goniilliiliik faaliyeti sayisi.

= Sosyal sorumluluk, goniilliilik ve topluma hizmet
faaliyetlerinde aktif gorev alan 6grenci sayisi.

» [lgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla
is birligi icerisinde gergeklestirilen afet farkindaligi,
temel ilk yardim ve toplumsal dayanigma faaliyeti
sayisl.

= Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyetlerinde
aktif gorev alan mezun sayisi.
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Hedef 3: Bolgenin sosyal,

kiiltiirel ve c¢evresel degerlerinin korunmasma ve
gelistirilmesine yonelik farkindalik ve katihhm faaliyetlerini artirmak.

Strateji 1: Yiiksekokulun ilgili programlarinin katkisiyla bolgenin kiiltiirel ve sanatsal
degerlerini tanitan sergi, atdlye ve sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Strateji 2: Ogrenci ve personelin katilimiyla sifir atik, geri doniisiim, kaynaklarin
verimli kullanimi ve cevresel siirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik faaliyetleri

gerceklestirmek.

Strateji 3: Bolgenin sosyal ve kiiltiirel yasamina katki saglamak amaciyla 6grenci ve
personelin katilimina agik kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek.

Strateji 4: Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara,

festivallere ve organizasyonlara yliksekokulu temsilen katilimini tesvik etmek ve

katilim siireclerini desteklemek.

Hedef 3: Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Donemi

Hedefin gerceklestirilmesinden
sorumlu birim:

Onikisubat Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Faaliyetler Komisyonu ve Sifir Atik Komisyonu

Performans gostergeleri:

Bolgenin kiiltiirel ve sanatsal degerlerinin
tanitilmasina yonelik diizenlenen sergi, atdlye ve
sanatsal etkinlik sayisi.

Ogrenci ve personelin katilimiyla gergeklestirilen
sifir atik, geri doniisiim ve ¢evresel
stirdiiriilebilirlik farkindalik faaliyeti sayisi.
Yiiksekokul tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlik sayisi.

Yiiksekokul tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklere katilan 6grenci sayisi.
Yiiksekokulu temsilen ulusal ve uluslararasi
kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara, festivallere ve
organizasyonlara katilan 6grenci sayisi.
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