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AMAÇ 1: Ar-Ge, girişimcilik, yenilikçilik ve kurumsallaşma faaliyetlerini 

arttırmak.  

Hedef 1: Bilimsel araştırma ve proje geliştirme kapasitesini artırmak 

Strateji 1: BAP, TÜBİTAK, Avrupa Birliği, kalkınma ajansları ve diğer ulusal ve 

uluslararası destek programlarına yönelik proje başvurularını artırmak. 

Strateji 2: Akademik personele proje hazırlama, yürütme, bütçelendirme ve 

sonuçlandırma konularında eğitim ve danışmanlık desteği sağlamak. 

Strateji 3: Kamu kurumları, özel sektör kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve diğer 

yükseköğretim kurumlarıyla ortak araştırma ve geliştirme projeleri yürütmek. 

Strateji 4: Öğrencilerin bilimsel araştırma, proje geliştirme, girişimcilik ve yenilikçilik 

faaliyetlerine aktif katılımını teşvik etmek. 

Strateji 5: Farklı disiplinlerdeki akademik personelin uzmanlıklarından yararlanarak 

disiplinler arası araştırma ekipleri oluşturmak. 

 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu 

birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bölüm Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Başvurusu yapılan ulusal/uluslararası proje sayısı 

(BAP, TÜBİTAK, AB, Kalkınma Ajansı vb.) 

▪ Akademik personele yönelik düzenlenen proje 

hazırlama/yürütme eğitimi ve danışmanlık programı 

sayısı 

▪ Kamu, özel sektör, STK veya diğer üniversitelerle 

yürütülen ortak Ar-Ge proje sayısı 

▪ Öğrencilerin yer aldığı veya yürüttüğü 

proje/girişimcilik faaliyetlerinin sayısı (TÜBİTAK 

2209 vb.)  

▪ Oluşturulan disiplinler arası araştırma ekibi sayısı 

▪ Disiplinler arası araştırma ekipleri tarafından 

yürütülen proje sayısı 
 

2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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Hedef 2: Nitelikli bilimsel yayın performansını ve akademik yetkinliği geliştirmek 

Strateji 1: Q1 ve Q2 kategorisindeki dergilerde bilimsel yayın yapılmasını teşvik etmek 

ve akademik personele gerekli kurumsal desteği sağlamak. 

Strateji 2: SCI-Expanded (SCIE), SSCI ve AHCI kapsamında taranan dergiler ile diğer 

ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan bilimsel çalışmaların sayısını 

artırmak. 

Strateji 3: Akademik personelin ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, konferans 

ve bilimsel toplantılara katılımını desteklemek. 

Strateji 4: Akademik personelin yüksek lisans, doktora ve doktora sonrası araştırma 

süreçlerine katılımını teşvik etmek; gerekli idari izin ve kurumsal destek süreçlerini 

yürütmek. 

Strateji 5: Bilimsel araştırma yöntemleri, akademik yazım, yayın etiği ve uluslararası 

yayın süreçlerine yönelik eğitimler düzenlemek. 

 

Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bölüm Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Q1 ve Q2 kategorisindeki dergilerde yayımlanan 

bilimsel yayın sayısı  

▪ SCIE, SSCI ve AHCI kapsamında taranan dergiler 

ile diğer ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde 

yayımlanan makale sayısı. 

▪ Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum veya 

konferanslara katılım sağlayan akademik personel 

sayısı / bildiri sayısı  

▪ Yüksek lisans, doktora veya doktora sonrası 

araştırmalara aktif katılan/desteklenen akademik 

personel sayısı 

▪ Bilimsel araştırma, akademik yazım, yayın etiği ve 

uluslararası yayın süreçlerine yönelik düzenlenen 

eğitim sayısı 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ 
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Hedef 3: Üniversite-Sektör iş birliğini ve yenilikçi ürün ve hizmet geliştirme kapasitesini 

artırmak 

Strateji 1: Kamu kurumları, özel sektör kuruluşları, sanayi işletmeleri ve meslek 

örgütleriyle mevcut iş birliklerini güçlendirmek ve yeni iş birliği protokolleri 

oluşturmak. 

Strateji 2: Sektörün ihtiyaçlarına yönelik üniversite-sanayi ortaklı Ar-Ge ve yenilikçilik 

projeleri geliştirmek. 

Strateji 3: Öğrencilerin staj, uygulamalı eğitim ve proje çalışmaları aracılığıyla sektör 

deneyimi kazanmalarını sağlamak. 

Strateji 4: Teknoloji tabanlı, yenilikçi ve ticarileştirilme potansiyeli bulunan ürün ve 

hizmetlerin geliştirilmesini teşvik etmek. 

Strateji 5: Bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak mesleki, teknolojik ve toplumsal 

ihtiyaçlara yönelik uygulamalı araştırmalar yürütmek. 

 
Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bölüm Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Oluşturulan yeni iş birliği protokolü sayısı.  

▪ Üniversite-sanayi ortaklığında yürütülen proje sayısı. 

▪ Sektörle iş birliği içinde gerçekleştirilen uygulamalı 

eğitim ve etkinlik sayısı.  

▪ Ticarileşme potansiyeli taşıyan yenilikçi ürün, 

hizmet ve prototip sayısı 

▪ Staj ve uygulamalı eğitim faaliyetlerine katılan 

öğrenci sayısı 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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Hedef 4: Kurumsal bütünleşmeyi, ortak kurum kültürünü ve kurumsal aidiyeti 

güçlendirmek 

Strateji 1: Akademik ve idari birimler arasındaki koordinasyonu güçlendirerek ortak 

kurum kültürü ve kurumsal aidiyet bilincini geliştirmek. 

Strateji 2: Akademik ve idari personelin kurumsal gelişim, kurum kültürü ve aidiyet 

duygusunu güçlendirmeye yönelik faaliyetlere katılımını artırmak. 

Strateji 3: Farklı yerleşkelerde görev yapan akademik ve idari personelin ortak 

kurumsal kimlik altında bütünleşmesini sağlamak amacıyla yerleşkeler arası sosyal, 

kültürel ve kurumsal uyum faaliyetleri düzenlemek. 

Strateji 4: Akademik ve idari personelin kurumsal karar alma süreçlerine görüş ve 

önerileriyle katkı sunmasını sağlayacak katılımcı yönetim mekanizmalarını geliştirmek. 

 
Hedef 4: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bölüm Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Kurumsal değerlendirme ve koordinasyon toplantısı 

sayısı. 

▪ Kurumsal gelişim, kurum kültürü ve aidiyeti 

güçlendirmeye yönelik faaliyetlere katılan akademik 

ve idari personel sayısı. 

▪ Yerleşkeler arası kurumsal bütünleşmeyi 

güçlendirmeye yönelik düzenlenen ortak faaliyet 

sayısı. 

▪ Kurumsal karar alma süreçlerine personel katılımını 

sağlamak amacıyla düzenlenen görüş ve öneri 

toplantısı sayısı. 
 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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Hedef 5: Eğitim-öğretim süreçlerinin etkinliğini artırmak ve fiziki kapasitenin verimli 

kullanımını sağlamak. 

Strateji 1: Program ve derslerin şubeleşme süreçlerini fiziki kapasite, öğrenci sayısı 

ve eğitim-öğretim ihtiyaçları doğrultusunda planlamak. 

Strateji 2: Laboratuvar, atölye ve proje dersleri gibi uygulamalı eğitim faaliyetleri 

dışında kalan derslerde şubeleşmeye ilişkin ortak standartlar oluşturmak. 

Strateji 3: Öğrenci merkezli ders içeriklerini, uygulama temelli öğrenme yöntemlerini 

ve mesleki beceri kazandırmaya yönelik etkinlikleri zenginleştirmek. 

Strateji 4: Derslik, laboratuvar ve atölyelerin fiziki yeterliliğini ve kullanım 

kapasitesini düzenli olarak değerlendirerek eğitim-öğretim ihtiyaçları doğrultusunda 

etkin kullanımını sağlamak. 

 

Hedef 5: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bölüm Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Öğrenci merkezli ve uygulama temelli öğrenme 

yöntemleri doğrultusunda güncellenen ders içeriği 

sayısı. 

▪ Belirlenen ortak şubeleşme ve ders planlama 

standartlarının uygulandığı programların toplam 

program sayısına oranı (%). 

▪ Fiziki kapasite kullanım planlaması yapılan derslik, 

laboratuvar ve atölyelerin oranı (%). 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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Hedef 6: Akademik ve idari personelin mesleki gelişimini desteklemek ve insan kaynağı 

yönetiminin etkinliğini artırmak. 

 

Strateji 1: Akademik ve idari personelin görev alanlarına yönelik mesleki bilgi, beceri 

ve yetkinliklerini geliştirecek hizmet içi eğitim ve gelişim faaliyetleri düzenlemek. 

Strateji 2: Akademik ve idari personelin görev, yetki ve sorumluluklarını 

belirginleştirerek iş akışlarını standartlaştırmak ve idari süreçlerin etkinliğini artırmak. 

Strateji 3: Akademik ve idari personelin görev dağılımını iş yükü, uzmanlık alanları 

ve kurumsal ihtiyaçlar doğrultusunda planlayarak insan kaynağının etkin ve dengeli 

kullanımını sağlamak. 

Strateji 4: Akademik ve idari personel ihtiyacını programların öğrenci sayıları, iş 

yükü ve hizmet gereksinimleri doğrultusunda düzenli olarak analiz ederek insan 

kaynağı planlamasına yönelik öneriler geliştirmek. 

 

Hedef 6: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Bölüm 

Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Akademik ve idari personele yönelik düzenlenen 

eğitim sayısı. 

▪ Mesleki gelişim ve hizmet içi eğitim faaliyetlerine 

katılan akademik ve idari personel sayısı. 

▪ Standartlaştırılan veya iyileştirilen akademik ve 

idari iş akışı sayısı. 

▪ Akademik ve idari personelin iş yükü ve görev 

dağılımına yönelik gerçekleştirilen değerlendirme 

sayısı. 

▪ Akademik ve idari personel ihtiyacına yönelik 

hazırlanan insan kaynağı ihtiyaç analizi raporu 

sayısı. 
 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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AMAÇ 2: Eğitim-öğretim alanı başta olmak üzere mümkün olan ilgili tüm 

alanlarda dijitalleşme ve veriye dayalı dönüşümü gerçekleştirmek ve 

sürdürülebilirliği sağlamak. 
 

Hedef 1: Eğitim-Öğretim süreçlerinde dijitalleşmeyi yaygınlaştırmak 

 

Strateji 1: Ders materyallerini, sunumları, uygulama dokümanlarını ve öğrenme 

kaynaklarını dijital ortama aktarmak. 

Strateji 2: Öğrenci merkezli öğrenmeyi destekleyen etkileşimli dijital içerikleri ve 

çevrim içi öğrenme uygulamalarını yaygınlaştırmak. 

Strateji 3: Programların özelliklerine uygun simülasyon, sanal uygulama ve dijital 

eğitim araçlarından yararlanmak. 

Strateji 4: Öğretim elemanlarına dijital ders tasarımı, öğrenme yönetim sistemleri ve 

eğitim teknolojileri konusunda eğitim vermek. 

Strateji 5: Ders içeriklerinin güncelliğini ve dijital öğrenme materyallerinin kullanımını 

düzenli olarak değerlendirmek. 

 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bölüm Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Dijitalleştirilen ders materyali sayısı 

▪ Öğrenci merkezli öğrenmeyi desteklemek amacıyla 

geliştirilen etkileşimli dijital eğitim içeriği sayısı. 

▪ Dijital öğrenme materyallerinin kullanıldığı derslerin 

toplam ders sayısına oranı (%). 

▪ Dijital ders tasarımı, öğrenme yönetim sistemleri ve 

eğitim teknolojileri konularında eğitim alan öğretim 

elemanı sayısı. 

▪ Simülasyon ve sanal uygulama araçlarının 

kullanıldığı ders sayısı. 
 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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Hedef 2: Veriye dayalı yönetim ve kurumsal karar alma mekanizmalarını geliştirmek 

 

Strateji 1: Öğrenci başarısı, mezuniyet, staj, akademik yayın, proje ve kalite 

göstergelerine ilişkin verilerin düzenli olarak toplanmasını, analiz edilmesini ve 

raporlanmasını sağlamak. 

Strateji 2: Akademik ve idari performans göstergelerinin düzenli olarak izlenmesini ve 

değerlendirilmesini sağlayacak dijital raporlama ve gösterge panelleri oluşturmak ve 

etkin kullanımını sağlamak. 

Strateji 3: Farklı yerleşkelerde yürütülen akademik ve idari faaliyetlere ilişkin verilerin 

ortak standartlar doğrultusunda kayıt altına alınmasını ve kurumsal bilgi sistemleri 

üzerinden bütünleşik biçimde yönetilmesini sağlamak. 

Strateji 4: Eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin öğrenci sayısı, derslik doluluk oranı ve 

kapasite kullanım verilerini analiz ederek kurumsal karar alma süreçlerine yönelik 

değerlendirme raporları hazırlamak. 

Strateji 5: Akademik ve idari süreçlere ilişkin veri analizi sonuçlarını kurumsal karar 

alma mekanizmalarına dâhil ederek kanıta dayalı yönetim uygulamalarını 

yaygınlaştırmak. 

 

Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bölüm Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Dijital raporlama sistemleri üzerinden düzenli olarak 

izlenen akademik ve idari performans göstergesi 

sayısı. 

▪ Akademik ve idari faaliyetlere ilişkin dijital sistemler 

üzerinden hazırlanan performans değerlendirme 

raporu sayısı. 

▪ Veri analizi sonuçları doğrultusunda alınan ve kayıt 

altına alınan kurumsal karar sayısı. 

▪ Akademik ve idari faaliyet verileri ortak kurumsal 

bilgi sistemlerine entegre edilen birimlerin toplam 

birim sayısına oranı (%). 

▪ Eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin öğrenci sayısı, 

derslik doluluk oranı ve kapasite kullanım verileri 

esas alınarak hazırlanan değerlendirme raporu sayısı. 
 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☐ ☒ ☒ ☐ 
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Hedef 3: Dijital altyapıyı, bilgi güvenliğini ve teknolojik sürdürülebilirliği güçlendirmek 

 

Strateji 1: Eğitim-öğretim ve idari hizmetlerde kullanılan bilgisayar, ağ, yazılım ve 

diğer teknolojik altyapının ihtiyaç analizlerini düzenli olarak gerçekleştirerek altyapının 

geliştirilmesine yönelik iyileştirme planları hazırlamak. 

Strateji 2: Eğitim-öğretim ve idari hizmetlerde kullanılan dijital sistemlerin bakım, 

güncelleme, yedekleme ve teknik destek süreçlerinin ilgili üniversite birimleriyle 

koordinasyon içerisinde düzenli olarak yürütülmesini sağlamak. 

Strateji 3: Eğitim-öğretim ve idari süreçlerde kişisel verilerin korunması, bilgi 

güvenliği ve erişim yetkilendirmesine ilişkin uygulamaların ilgili mevzuat ve kurumsal 

politikalar doğrultusunda yürütülmesini sağlamak. 

Strateji 4: Akademik ve idari personelin siber güvenlik, kişisel verilerin korunması ve 

güvenli dijital sistem kullanımı konularındaki farkındalığını ve yetkinliğini artırmaya 

yönelik eğitim faaliyetleri düzenlemek.  

Strateji 5: Eğitim-öğretim ve idari hizmetlerde kullanılan dijital sistemlerin enerji 

verimliliğini artırmaya ve teknolojik kaynakların sürdürülebilir kullanımını sağlamaya 

yönelik uygulamaları teşvik etmek. 

 

Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bölüm Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Eğitim-öğretim ve idari hizmetlerde kullanılan dijital 

altyapının geliştirilmesine yönelik gerçekleştirilen 

iyileştirme faaliyeti sayısı. 

▪ Akademik ve idari personele yönelik düzenlenen 

siber güvenlik, kişisel verilerin korunması ve güvenli 

dijital sistem kullanımı eğitimi sayısı. 

▪ Bilgi güvenliği ve kişisel verilerin korunmasına 

yönelik gerçekleştirilen uyum ve değerlendirme 

çalışması sayısı. 

▪ Bakım ve güncelleme işlemleri planlanan sürelerde 

tamamlanan kritik dijital sistemlerin toplam kritik 

dijital sistem sayısına oranı (%). 

▪ Dijital sistemlerin enerji verimliliğini ve teknolojik 

kaynakların sürdürülebilir kullanımını artırmaya 

yönelik gerçekleştirilen uygulama sayısı. 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ 
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Hedef 4: Yapay zekâ destekli dijital uygulamaları ve akademik dijital ikizleri 

geliştirmek 
 

Strateji 1: Öğretim elemanlarının ders materyalleri ve akademik kaynaklarından 

yararlanarak öğrencilerin öğrenme süreçlerini destekleyen yapay zekâ tabanlı dijital 

akademik yardımcı uygulamalar geliştirmek. 

Strateji 2: Öğretim elemanlarının akademik bilgi birikimi ve ders içeriklerini temel 

alan dijital ikiz uygulamalarını, gerekli teknik altyapı, kullanım izinleri ve veri 

güvenliği tedbirlerini sağlayarak eğitim-öğretim süreçlerinde pilot olarak uygulamak. 

Strateji 3: Yapay zekâ destekli dijital akademik yardımcıların yetkilendirilmiş ve 

güvenilir akademik kaynaklardan yararlanmasını, kaynak gösterilebilir ve doğrulanabilir 

yanıtlar üretmesini sağlayacak mekanizmalar geliştirmek. 

Strateji 4: Öğrenci ve öğretim elemanlarının yapay zekâ destekli uygulamaları 

akademik dürüstlük, etik ilkeler ve sorumlu yapay zekâ kullanımı çerçevesinde 

benimsemelerini sağlayacak bilgilendirme ve farkındalık faaliyetleri düzenlemek. 

Strateji 5: Yapay zekâ destekli dijital akademik yardımcı ve dijital ikiz 

uygulamalarının eğitim kalitesi, kullanıcı memnuniyeti, erişilebilirlik ve kullanım 

verimliliği açısından değerlendirilerek başarılı bulunan uygulamaların uygun 

programlarda yaygınlaştırılmasını sağlamak. 
 

Hedef 4: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bölüm Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Geliştirilen yapay zekâ destekli dijital akademik yardımcı 

uygulama sayısı. 

▪ Dijital ikiz uygulamalarından yararlanan ders sayısı 

▪ Pilot uygulamaya alınan akademik dijital ikiz uygulaması 

sayısı. 

▪ Kaynak güvenilirliği ve yanıtların doğrulanabilirliği 

açısından test edilen yapay zekâ destekli akademik 

yardımcı uygulama sayısı. 

▪ Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik yapay zekânın 

etik ve sorumlu kullanımına ilişkin düzenlenen 

bilgilendirme ve farkındalık faaliyeti sayısı. 

▪ Yapay zekâ destekli dijital akademik yardımcı ve dijital 

ikiz uygulamalarına yönelik kullanıcı memnuniyet 

değerlendirmesi sayısı. 

▪ Eğitim kalitesi, erişilebilirlik ve kullanım verimliliği 

açısından değerlendirilen yapay zekâ destekli dijital 

akademik yardımcı ve dijital ikiz uygulamalarının toplam 

uygulama sayısına oranı (%).  

2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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AMAÇ 3: Kalite ve Akreditasyon odaklı faaliyetlerin hız ve etkinliğini 

artırmak.  
 

Hedef 1: Programların akreditasyon süreçlerine hazırlık düzeyini geliştirmek ve 

akredite program sayısını artırmak. 

 

Strateji 1: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda her programın 

akreditasyon hazırlık düzeyini değerlendirerek programa özgü akreditasyon hazırlık 

eylem planları oluşturmak ve uygulama süreçlerini düzenli olarak izlemek. 

Strateji 2: Kalite el kitabı, yönerge, prosedür ve formlar gibi kurumsal kalite 

dokümanlarını akreditasyon standartları doğrultusunda gözden geçirerek güncellemek 

ve ilgili paydaşların erişimine sunmak. 

Strateji 3: Programların akreditasyon standartlarına uyum düzeylerini düzenli olarak 

değerlendirmek, tespit edilen eksikliklere yönelik iyileştirme faaliyetlerini planlamak 

ve sonuçlarını izlemek. 

Strateji 4: Ulusal ve uluslararası akreditasyon kuruluşlarının değerlendirme ölçütlerini 

karşılayan programları belirlemek, başvuru hazırlıklarını tamamlamak ve akreditasyon 

başvuru süreçlerini planlı biçimde yürütmek. 

 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu, 

 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 

Performans göstergeleri: 

▪ Akreditasyon hazırlık eylem planı oluşturulan ve 

uygulama süreci izlenen program sayısı. 

▪ Akreditasyon standartları doğrultusunda gözden 

geçirilerek güncellenen kalite dokümanı sayısı. 

Programların akreditasyon standartlarına uyum 

düzeyini belirlemek amacıyla hazırlanan iç 

değerlendirme raporu sayısı.  

▪ Ulusal veya uluslararası akreditasyon kuruluşlarına 

başvurusu yapılan program sayısı. 

▪ İlgili yıl sonu itibarıyla geçerli akreditasyona sahip 

program sayısı. 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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Hedef 2: Eğitim-öğretimde ölçme-değerlendirme süreçlerini ve program çıktılarının 

izlenmesine yönelik kalite güvencesi uygulamalarını geliştirmek. 

 

Strateji 1: Ölçme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü koordinasyonunda program 

çıktılarına dayalı ölçme-değerlendirme sistemini geliştirmek, programlarda 

uygulanmasını sağlamak ve değerlendirme sonuçlarını düzenli olarak izlemek. 

Strateji 2: Bologna süreci kapsamında ders bilgi paketlerini düzenli olarak 

güncellemek, ders öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki uyumu 

değerlendirmek ve gerekli iyileştirmeleri gerçekleştirmek. 

Strateji 3:: Ders öğrenme çıktıları ve program çıktılarının gerçekleşme düzeylerini 

belirlemek amacıyla ölçme-değerlendirme sonuçlarını analiz etmek ve elde edilen 

bulgular doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerine yönelik iyileştirme önerileri 

geliştirmek. 

Strateji 4: Öğretim elemanlarının program çıktılarının ölçülmesi, ders öğrenme 

çıktılarının değerlendirilmesi ve sonuçların eğitim-öğretim süreçlerine yansıtılması 

konularındaki yetkinliklerini geliştirmeye yönelik hizmet içi eğitimler düzenlemek. 

 

  Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu, 

Ölçme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü 

Performans göstergeleri: 

▪ Bologna süreci kapsamında ders öğrenme çıktıları ve 

program çıktıları arasındaki uyum gözetilerek 

güncellenen ders bilgi paketi sayısı. 

▪ Program çıktıları, ders öğrenme çıktıları ve ölçme-

değerlendirme yöntemlerine yönelik düzenlenen 

hizmet içi eğitim sayısı. 

▪ Program çıktıları, ders öğrenme çıktıları ve ölçme-

değerlendirme yöntemlerine yönelik hizmet içi 

eğitimlere katılan öğretim elemanı sayısı. 

▪ Ders öğrenme çıktıları ve program çıktılarının 

gerçekleşme düzeylerine ilişkin hazırlanan ölçme-

değerlendirme ve iyileştirme raporu sayısı. 

▪ Bologna süreci kapsamında ders bilgi paketlerinin 

öğrenme çıktıları ve program çıktıları arasındaki 

uyum açısından değerlendirildiği program sayısı. 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ 
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Hedef 3: Kalite kültürünü tüm paydaşlar arasında yaygınlaştırmak ve kalite güvencesi 

süreçlerine katılımı artırmak. 

 

Strateji 1: Akademik ve idari personelin kalite güvencesi, sürekli iyileştirme ve kalite 

kültürü konularındaki farkındalığını artırmaya yönelik eğitim ve bilgilendirme 

faaliyetleri düzenlemek. 

Strateji 2: Risk Koordinatörlüğü ile iş birliği içerisinde akademik ve idari süreçlere 

yönelik kurumsal riskleri belirlemek, risk değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve 

birim düzeyinde iş sürekliliği planları hazırlamak. 

Strateji 3: Öğrenci temsilcilikleri, memnuniyet anketleri ve görüşme toplantıları 

aracılığıyla öğrencilerin kalite güvencesi süreçlerine katılımını artırmak, görüş ve 

önerilerini değerlendirerek iyileştirme çalışmalarına yansıtmak. 

Strateji 4: Birim kalite eylem planlarını PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) 

döngüsü doğrultusunda hazırlamak, uygulama sonuçlarını düzenli olarak 

değerlendirmek ve gerekli iyileştirmeleri gerçekleştirmek. 

 

Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu, 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 

Performans göstergeleri: 

▪ Kalite güvencesi, sürekli iyileştirme ve kalite 

kültürüne yönelik düzenlenen eğitim ve farkındalık 

faaliyeti sayısı. 

▪ Kalite güvencesi, sürekli iyileştirme ve kalite 

kültürüne yönelik eğitim ve farkındalık faaliyetlerine 

katılan akademik ve idari personel sayısı. 

▪ Akademik ve idari süreçlere yönelik gerçekleştirilen 

kurumsal risk değerlendirme çalışması sayısı. 

▪ Öğrencilerin kalite güvencesi süreçlerine katılımını 

sağlamak amacıyla düzenlenen görüş alma ve 

değerlendirme faaliyeti sayısı. 

▪ PUKÖ döngüsü kapsamında hazırlanan, uygulama 

sonuçları değerlendirilen ve izlenen birim kalite 

eylem planı sayısı. 

▪ Kurumsal risk değerlendirmeleri doğrultusunda 

hazırlanan veya güncellenen birim iş sürekliliği planı 

sayısı. 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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AMAÇ 4: Ulusal ve Uluslararası alanda görünürlüğü yüksek ve seçkin bir 

üniversite olmaya yönelik faaliyetlerde bulunmak  

Hedef 1: Onikişubat Meslek Yüksekokulunun ulusal ve uluslararası düzeyde 

tanınırlığını ve kurumsal görünürlüğünü artırmak. 
 

Strateji 1: Onikişubat Meslek Yüksekokulunun kurumsal kimliğini ve bünyesindeki 

programların eğitim-öğretim olanaklarını tanıtmaya yönelik bilgilendirme ve tanıtım 

faaliyetleri düzenlemek. 

Strateji 2: Kahramanmaraş ve çevre illerdeki ortaöğretim kurumlarına yönelik tanıtım 

ziyaretleri ve bilgilendirme etkinlikleri düzenleyerek yüksekokulun programları, 

eğitim olanakları ve mesleki kariyer fırsatları hakkında öğrencilere bilgi vermek. 

Strateji 3: Onikişubat Meslek Yüksekokulunun eğitim-öğretim, bilimsel, sosyal ve 

kültürel faaliyetlerini kurumsal internet sitesi ve sosyal medya platformları aracılığıyla 

düzenli olarak duyurarak kurumsal görünürlüğünü artırmak. 

Strateji 4: Onikişubat Meslek Yüksekokulunun ulusal ve uluslararası düzeyde 

tanınırlığını artırmak amacıyla farklı yükseköğretim kurumlarından akademisyenlerin, 

sektör temsilcilerinin ve ilgili paydaşların katılımına açık çevrim içi tanıtım ve 

bilgilendirme etkinlikleri düzenlemek. 

 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü,  

Bölüm Başkanlıkları 

Performans göstergeleri: 

▪ Yüksekokulun programlarını ve eğitim olanaklarını 

tanıtmak amacıyla ziyaret edilen ortaöğretim kurumu 

sayısı. 

▪ Yüksekokulun programlarına ve eğitim olanaklarına 

ilişkin tanıtım materyali gönderilen ortaöğretim 

kurumu sayısı. 

▪ Onikişubat Meslek Yüksekokulunun faaliyetlerine 

ilişkin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya 

platformlarında yayımlanan özgün haber, duyuru ve 

tanıtım içeriği sayısı. 

▪ Ortaöğretim kurumlarına yönelik ziyaretler ve ulusal 

veya uluslararası çevrim içi etkinlikler dışında 

gerçekleştirilen kurumsal tanıtım ve bilgilendirme 

etkinliği sayısı. 

▪ Yüksekokulun ulusal ve uluslararası tanınırlığını 

artırmaya yönelik, kurum dışından katılımcıların yer 

aldığı çevrim içi tanıtım ve bilgilendirme etkinliği 

sayısı. 
 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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Hedef 2: Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası akademik görünürlüğünü ve 

bilimsel iş birliği ağlarına katılımını artırmak. 

 

Strateji 1: Strateji 1: Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel 

kuruluşlarda, araştırma ağlarında ve akademik organizasyonlarda düzenleme kurulu, 

bilim kurulu, editörlük ve benzeri görevler üstlenmesini teşvik etmek. 

Strateji 2: Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası akademik araştırma ağlarına, 

bilimsel platformlara ve disiplinler arası akademik topluluklara katılımını teşvik ederek 

bilimsel etkileşim ve görünürlüklerini artırmak. 

Strateji 3: Ulusal ve uluslararası yükseköğretim kurumlarında görev yapan 

araştırmacılarla akademik iletişimi güçlendirerek ortak bilimsel çalışma ve araştırma 

ağlarının oluşturulmasına yönelik iş birlikleri geliştirmek. 

Strateji 4: Öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalarını ulusal ve uluslararası 

akademik çevrelere tanıtmalarını ve farklı kurumlardaki araştırmacılarla bilimsel 

etkileşim kurmalarını sağlayacak akademik paylaşım etkinlikleri düzenlemek. 

 

Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

Performans göstergeleri: 

▪ Ulusal ve uluslararası bilimsel kuruluşlar, araştırma 

ağları ve akademik organizasyonlarda aktif görev 

üstlenen öğretim elemanı sayısı. 

▪ Ulusal ve uluslararası akademik araştırma ağlarına 

ve bilimsel topluluklara aktif katılım sağlayan 

öğretim elemanı sayısı. 

▪ Ulusal ve uluslararası yükseköğretim 

kurumlarındaki araştırmacılarla yeni akademik iş 

birlikleri geliştirmek amacıyla gerçekleştirilen ve 

kayıt altına alınan kurumsal görüşme sayısı. 

▪ Ulusal ve uluslararası yükseköğretim kurumlarından 

araştırmacıların katılımıyla düzenlenen bilimsel 

tanıtım ve akademik paylaşım etkinliği sayısı. 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 
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Hedef 3. Öğrenci ve öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası değişim programlarından 

yararlanma düzeyini artırmak. 

 

Strateji 1: Öğrenci ve öğretim elemanlarının Erasmus+ ve diğer ulusal ve uluslararası 

değişim programlarının başvuru koşulları, hareketlilik olanakları ve yararlanma 

süreçleri hakkında bilgilendirilmesine yönelik toplantı ve tanıtım faaliyetleri 

düzenlemek. 

Strateji 2: Öğrencilerin ulusal ve uluslararası değişim programlarına başvurularını 

teşvik etmek ve başvuru, belge hazırlama ve hareketlilik süreçlerinde ilgili 

koordinatörlüklerle iş birliği içerisinde rehberlik desteği sağlamak. 

Strateji 3: Öğretim elemanlarının uluslararası eğitim alma ve ders verme hareketliliği 

programlarına katılımını teşvik etmek ve başvuru ile hareketlilik süreçlerinde ilgili 

koordinatörlüklerle iş birliği içerisinde bilgilendirme ve rehberlik desteği sağlamak.  

Strateji 4: Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarıyla öğrenci ve öğretim elemanı 

hareketliliğine yönelik iş birliği olanaklarını araştırmak ve ilgili üniversite birimleriyle 

koordinasyon içerisinde yeni değişim anlaşmalarının geliştirilmesini desteklemek. 

 
Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bölüm Başkanlıkları, Birim Erasmus Koordinatörlüğü 

Performans göstergeleri: 

▪ Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik ulusal ve 

uluslararası değişim programları hakkında 

düzenlenen bilgilendirme ve tanıtım faaliyeti sayısı. 

▪ Erasmus+ ve diğer ulusal ve uluslararası öğrenci 

değişim programlarına başvuru yapan öğrenci 

sayısı. 

▪ Erasmus+ ve diğer ulusal ve uluslararası öğrenci 

değişim programları kapsamında hareketliliğe 

katılan öğrenci sayısı. 

▪ Erasmus+ ve diğer uluslararası personel hareketliliği 

programları kapsamında eğitim alma ve ders verme 

faaliyetlerine katılan öğretim elemanı sayısı. 

▪ Öğrenci ve öğretim elemanı değişim programlarına 

yönelik yeni kurumlar arası anlaşmalar geliştirmek 

amacıyla gerçekleştirilen ve kayıt altına alınan 

uluslararası iş birliği girişimi sayısı. 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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Hedef 4: Ulusal ve uluslararası akademik ve sektörel paydaşlarla ortak 

faaliyetler gerçekleştirerek yüksekokulun kurumsal görünürlüğünü artırmak. 
 

Strateji 1: Yurt içindeki üniversiteler, meslek yüksekokulları ve ilgili kurumlarla 

kurumsal iş birliği çerçevesinde ortak eğitim, mesleki gelişim ve bilgi paylaşımı 

etkinlikleri düzenlemek. 

Strateji 2: Ulusal ve uluslararası sektör temsilcileri ve meslek kuruluşlarıyla iş birliği 

içerisinde ortak mesleki tanıtım, deneyim paylaşımı ve sektörel bilgilendirme 

faaliyetleri düzenlemek. 

Strateji 3: Ulusal ve uluslararası akademik ve sektörel paydaşlarla gerçekleştirilen 

ortak faaliyetlerin sonuçlarını kurumsal iletişim kanalları aracılığıyla paylaşarak iş 

birliklerinin görünürlüğünü ve sürdürülebilirliğini artırmak. 

Strateji 4: Öğrencilerin ulusal ve uluslararası mesleki yarışma, beceri organizasyonu 

ve sektörel etkinliklere yüksekokulu temsilen katılımını teşvik etmek ve katılım 

süreçlerini desteklemek. 

 
Hedef 4: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 
Onikişubat Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

Performans göstergeleri: 

▪ Ulusal ve uluslararası yükseköğretim kurumlarıyla 

iş birliği içerisinde düzenlenen ortak eğitim, mesleki 

gelişim ve bilgi paylaşımı etkinliği sayısı. 

▪ Ulusal ve uluslararası sektör temsilcileri ve meslek 

kuruluşlarıyla iş birliği içerisinde düzenlenen ortak 

mesleki tanıtım, deneyim paylaşımı ve sektörel 

bilgilendirme faaliyeti sayısı. 

▪ Ulusal ve uluslararası akademik ve sektörel 

paydaşlarla gerçekleştirilen ortak faaliyetlerin 

sonuçlarına ilişkin hazırlanan ve yayımlanan 

kurumsal iş birliği değerlendirme ve tanıtım raporu 

sayısı. 

▪ Yüksekokulu temsilen ulusal ve uluslararası mesleki 

yarışmalara, beceri organizasyonlarına ve sektörel 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı. 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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AMAÇ 5: Üniversitenin hizmet alanlarında (Sosyo-kültürel, ekonomik, 

çevresel, sağlık vb.) nitelikli toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak. 

 
Hedef 1: Hayat boyu öğrenme kapsamında bölge halkının mesleki ve kişisel gelişim 

ihtiyaçlarına yönelik eğitim ve öğrenme fırsatlarını artırmak. 

 

Strateji 1: Bölge halkının mesleki ve kişisel gelişim ihtiyaçları doğrultusunda, 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi ile iş birliği içerisinde eğitim ve sertifika 

programlarının geliştirilmesine ve yürütülmesine katkı sağlamak. 

Strateji 2: Yüksekokulun uzmanlık alanlarından yararlanarak yaşlı bakımı, otomotiv 

teknolojileri ve diğer mesleki alanlarda bölge halkına yönelik uygulamalı eğitim ve 

bilgilendirme faaliyetleri düzenlemek. 

Strateji 3: Dezavantajlı grupların mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek 

amacıyla ihtiyaçlarına uygun, erişilebilir ve kapsayıcı eğitim faaliyetleri düzenlemek. 

Strateji 4: Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile iş birliği 

içerisinde, bölge halkının mesleki ve kişisel gelişimini destekleyen çevrim içi eğitim 

içerikleri geliştirmek ve bu içeriklere erişimi yaygınlaştırmak. 

 

Hedef 1: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu Bölümleri 

(Sürekli Eğitim Merkezi iş birliği ile) 

Performans göstergeleri: 

▪ Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi ile iş birliği 

içerisinde yüksekokulun katkısıyla gerçekleştirilen 

eğitim ve sertifika programı sayısı. 

▪ Yüksekokulun uzmanlık alanlarında bölge halkına 

yönelik düzenlenen uygulamalı eğitim ve 

bilgilendirme faaliyetlerine katılan kişi sayısı. 

▪ Dezavantajlı grupların mesleki ve kişisel 

gelişimlerini desteklemek amacıyla düzenlenen 

erişilebilir ve kapsayıcı eğitim faaliyeti sayısı. 

▪ Bölge halkına yönelik düzenlenen mesleki ve kişisel 

gelişim eğitimlerinden yararlanan katılımcıların 

memnuniyet düzeyi (%). 

▪ Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi ile iş birliği içerisinde bölge 

halkına yönelik geliştirilen ve erişime sunulan 

çevrim içi eğitim içeriği sayısı. 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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Hedef 2: Kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliklerini güçlendirerek 

toplumsal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerini yaygınlaştırmak. 

 

Strateji 1: Kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak toplumsal sorumluluk 

projeleri ve gönüllülük faaliyetleri geliştirmek ve uygulamak. 

Strateji 2: Öğrencilerin toplumsal ihtiyaçlara yönelik gönüllülük, sosyal sorumluluk ve 

topluma hizmet faaliyetlerine aktif katılımını teşvik etmek ve bu faaliyetlerde görev 

almalarını desteklemek. 

Strateji 3: İlgili kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği içerisinde afet 

farkındalığı, temel ilk yardım ve toplumsal dayanışmaya yönelik bilgilendirme, 

gönüllülük ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gerçekleştirmek. 

Strateji 4: Mezunlarla kurumsal iletişimi güçlendirerek kamu kurumları ve sivil 

toplum kuruluşlarıyla yürütülen sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerine 

mezunların katılımını teşvik etmek. 

 

Hedef 2: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu 

Sosyal Faaliyetler Komisyonu 

Performans göstergeleri: 

▪ Toplumsal sorumluluk faaliyetleri kapsamında iş 

birliği yapılan kamu kurumu ve sivil toplum 

kuruluşu sayısı. 

▪ Kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş 

birliği içerisinde gerçekleştirilen ortak sosyal 

sorumluluk projesi ve gönüllülük faaliyeti sayısı. 

▪ Sosyal sorumluluk, gönüllülük ve topluma hizmet 

faaliyetlerinde aktif görev alan öğrenci sayısı. 

▪ İlgili kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla 

iş birliği içerisinde gerçekleştirilen afet farkındalığı, 

temel ilk yardım ve toplumsal dayanışma faaliyeti 

sayısı. 

▪ Sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerinde 

aktif görev alan mezun sayısı. 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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Hedef 3: Bölgenin sosyal, kültürel ve çevresel değerlerinin korunmasına ve 

geliştirilmesine yönelik farkındalık ve katılım faaliyetlerini artırmak. 

 

Strateji 1: Yüksekokulun ilgili programlarının katkısıyla bölgenin kültürel ve sanatsal 

değerlerini tanıtan sergi, atölye ve sanatsal etkinlikler düzenlemek. 

Strateji 2: Öğrenci ve personelin katılımıyla sıfır atık, geri dönüşüm, kaynakların 

verimli kullanımı ve çevresel sürdürülebilirlik konularında farkındalık faaliyetleri 

gerçekleştirmek. 

Strateji 3: Bölgenin sosyal ve kültürel yaşamına katkı sağlamak amacıyla öğrenci ve 

personelin katılımına açık kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler düzenlemek. 

Strateji 4: Öğrencilerin ulusal ve uluslararası kültürel ve sanatsal yarışmalara, 

festivallere ve organizasyonlara yüksekokulu temsilen katılımını teşvik etmek ve 

katılım süreçlerini desteklemek. 

 
Hedef 3: Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 

Hedefin gerçekleştirilmesinden 

sorumlu birim: 

Onikişubat Meslek Yüksekokulu 

Sosyal Faaliyetler Komisyonu ve Sıfır Atık Komisyonu 

Performans göstergeleri: 

▪ Bölgenin kültürel ve sanatsal değerlerinin 

tanıtılmasına yönelik düzenlenen sergi, atölye ve 

sanatsal etkinlik sayısı. 

▪ Öğrenci ve personelin katılımıyla gerçekleştirilen 

sıfır atık, geri dönüşüm ve çevresel 

sürdürülebilirlik farkındalık faaliyeti sayısı. 

▪ Yüksekokul tarafından düzenlenen sosyal, kültürel 

ve sportif etkinlik sayısı. 

▪ Yüksekokul tarafından düzenlenen sosyal, kültürel 

ve sportif etkinliklere katılan öğrenci sayısı. 

▪ Yüksekokulu temsilen ulusal ve uluslararası 

kültürel ve sanatsal yarışmalara, festivallere ve 

organizasyonlara katılan öğrenci sayısı. 
 

 2028 2029 2030 2031 2032 

Hangi Yıl/Yıllarda Gerçekleştirilecek: ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

 

 

 


